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PREAMBUL

In vederea realizdrii in bune conditii a functionarii, a obligatiilor si

drepturilor pe care Sport Club Municipal Bacau le are in raport cu personalul
angajat, personalul contractual, voluntarii $i sportivii, precum si orice alte
categorii de personalcu, care clubul are incheiate contracte si/sau conventii s —a
elaborat prezentul Regulament de Ordine Interioard (ROI), avandu — se in
vedere prevederile:

Legii nr 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare;

Legii nr 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

HG nr 1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare;

HG nr 833/2007 privind Normele de organizare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr 161/2003 privind Unele Masuri pentru asigurarea transparantei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei, cu modificarile i completérile
ulterioare;

Legea nr 571/2004 privind Protectia personalului din autoritagilr publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

Legea nr 319/2006 — Legea securitdfii $1 sandtdfii in muncd cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a prevederilor HG nr
1425/2006 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 346/2002 privind asigurarea personalului pentru accidente de
muncad si boli profesionale republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;



OUG nr 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

HG 343/2011 privind aprobarea Statutului antrenorului;

Alte norme si reglementari interne.



TITLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde reguli $i norme de
conduitd necesare pentru buna desfasurare a activitatii interne a SPORT CLUB
MUNICIPAL BACAU, denumit in continuare S.C.M. Bacadu

Art.2. (1) Regulamentul de ordine interioard, se aplicd tuturor salariatilor
indiferent de durata contractului individual de muncd, persoanelor care isi
desfisoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestdri servicii in
baza unor conventii civile, elevilor si studentilor legitimati in cadrul clubului
precum si celor care igi desfasoard activitatea in cadrul clubului pe baza de
voluntariat.

(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioard este acela de a
asigura functionarea clubului in conditiile unui climat intern judicios, corect,
demn si plicut, propice inaltei performante sportive si individuale a angajatilor
si sportivilor, avand la bazd urmétoarele principii:

a) principiul bunei credinte:

b) principiul deontologiei profesionale;

¢) principiul respectului reciproc intre institufie, angajati si sportivi, respectiv
intre sportivi $i angajati;

d) principiul egalitdtii de sanse i de tratament;

e) principiul solidaritatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

h) principiul raspunderii personale fata de institugie si fatd de societate, pentru
activitatea desfasuratd 1in orice plan: sportiv, didactic, stiingific,
administrativ, etc.

Art. 3. (1) Regulamentul de Ordine Interioard al S.C.M. Bacdu a fost elaborat in
conformitate cu prevederile: legilor mentionate in preambulul prezentului
Regulament, tinind seama de contractul colectiv de munci in vigoare la nivel
national, precum si de Regulamentul de Organizare si functionare al S.C.M.
Bacdu, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioard al Ministerului Tineretului si Sportului.



(2) Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului de Ordine
Interioard, va trebui sd aibd in vedere eventualele modificdri intervenite in
legislatia specificd domeniului de activitate al S.C.M. Bacau.

Art.4. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde dispozitii cu
privire la urmatoarele categorii :

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturdrii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Prezentul regulament se completeazd cu Regulamentele de Ordine
Interioard specifice Ministerului Tineretului si Sportului denumita in continuare
M.T.S., Statutului antrenorului, orice alte acte si ordine emise de catre Ministrul
Tineretului si Sportului si/sau Federatiile de specialitate la care clubul este
afiliat.

Art.5. (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard se aplica tuturor
salariatilor S.C.M. Bacau indiferent de forma si durata contractului individual de
munci, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin
sau de pozifia ierarhicd ocupatd, precum gi sportivilor legitimati in cadrul
clubului.

(2) Daci salariatii S.C.M. Bacau sunt delegati la alte institutii sau cluburi,
acestia vor fi obligati sd respecte atdt dispozitiile prezentului Regulament de
Ordine Interioard, cat si pe cele stabilite prin Regulamentul Intern al institutiei la
care sunt delegati.

Art. 6. (1) In cadrul S.C.M. Bacau isi desfisoard activitatea urmitoarele
categorii de salariati: antrenori, instructori si referenti sportivi, personal cu
functii de conducere (director, director adjunct, sef de compartimente, antrenor
coordonator, etc.) personal auxiliar (administrator, responsabil achizitii,



responsabil resurse umane, soferi, magazioner, secretar/e, etc.) sportivi si alte
categorii de personal.

(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu
timp intreg de lucru sau cu timp partial (fractiuni de norma), colaboratori,
voluntari, etc.

(3) In desfasurarea activitagii lor, salariatii trebuie sa isi achite sarcinile
continute in figa postului pe care — 1 ocupa.

Art. 7. Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu S.C.M. Bacau
contracte, conventii sau acorduri de muncd, dupd caz, in acord cu legislatia in
vigoare si cu reglementdrile interne ale S.C.M. Bacau.

Art. 8. Angajatii cu timp partial de munca au drepturi §i obligatii similare cu ale
angajatilor cu functia de baza in S.C.M. Bacédu, mai putin dreptul de a beneficia
de salariu de merit, prime, tichete de masa si tichete cadou, precum si alte
drepturi de natura salariald sau nesalariald care contravin legislatiei in vigoare,
aplicabile in domeniu.

Art. 9. (1) S.C.M. Bacau se angajeaza sd informeze angajaii, potrivit legislatiei
in vigoare, cu privire la:

« evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a
institutiei;

« starea de fapt si tendintele privind schema de personal §i personalul efectiv al
institutiei;

« deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in

relatiile contractuale sau in raporturile de muncd, in special atunci cand existd o
amenintare la adresa locurilor de munca;

(2) S.C.M. Baciu isi rezervd dreptul de a refuza, potrivit legii,
comunicarea informatiilor calificate drept confidentiale si care pot dauna
functionarii institutiel.



TITLUL 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR SCM
Bacau.

Art. 10. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, in acord cu
prevederile contractului/conventiei/acordului de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate gi sdnitate in munca, la asigurdri sociale, potrivit legii;
g) dreptul de acces la formare si perfectionare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la
demersurile vizand ameliorarea lor;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturd grevistd in
conditiile prevazute de lege (salariatii aflati in greva nu beneficiza de salarii si
alte drepturi salariale pe durata grevei);

1) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul la petitie;

n) dreptul la protectie institutionala fatd de masuri, atitudini $i demersuri abuzive
sau injuste, inclusiv de hartuire si / sau calomnie;

0) dreptul la opinie;
p) dreptul la pensiile de urmas in conditiile prevazute de lege;

r) dreptul la asociere in organizatii profesionale sau alte organizatii avand ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si
protejarea statului roman;

s) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de demnitate public, in conditiile
legii;
t) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.



Art. 11. (1) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a lua la cunostin{d si de a respecta prevederile cuprinse in
Regulamentul de Ordine Interioard al S.C.M. Baciu, in celelalte reglementari
interne, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

b) obligatia de a indeplini cantitativ i calitativ atributiile ce i revin conform
fisei postului;

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;
d) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sdndtate a muncii;
¢) obligatia de a da dovada de deontologie profesionald;

f) obligatia de a fi loial S.C.M. Bacau in exercitarea atributiilor de serviciu si in
activitatile desfasurate in afara clubului;

g) obligatia de a respecta normele interne de protectie a informatiilor clasificate
si a datelor cu caracter personal, de care iau cunostintd in indeplinirea
atributiilor de serviciu, sa pastreze confidentialitatea lucrérilor de serviciu si a
drepturilor salariale, sd restituie documentele si materialele accesate, inclusiv
copiile acestora, in timpul exercitérii atributiilor de serviciu la solicitarea sefului
ierarhic si/sau la incetarea raporturilor de muncé/serviciu;

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinti in raporturile cu institutia
'si cu colegii*) si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire
si/sau calomnie.

*) n context, termenul ,coleg” vizeaza orice membru al comunitatii S.C.M. Bacéu, indiferent de calificare, post
ocupat sau poziie ierarhicd:

i) si isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si s se abtina de la orice faptd care ar putea
si aduca prejudicii clubului;

j) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;

k) s& raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

1) si nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
daruri sau alte avantaje;

m) s& isi perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul clubului, fie urmand

cursuri de perfectionare organizate in acest sCop;

W 10



n) si se conformeze programului de lucru al clubului;

0) sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situafia in
care, din motive obiective ori din cauza imbolndvirii absenteazd de la serviciu,
in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 48 de ore;

(p)/sd aiba o atitudine demni si corectd, respectuoasd, dand dovada de initiativa,
Creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald
operativa, diplomatie;

q) sd aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau
greutati in munca,

r) sd se prezinte la serviciu in tinutd decentd, si faca si sd mentind ordinea si
curatenia la locul de muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;
s) sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

t) si cunoasca si si respecte politicile de securitate §i protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

u) sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) sa aduci la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai clubului;

w) sd respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si s@ péstreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

(2) Alte obligatii ale salariatilor in raport cu specificul locului de munca:

a) sd-si insugeascd toate cunostiintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
precum si legile, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la sarcinile
de serviciu;

b) s frecventeze si si promoveze cursurile organizate sau recomandate de catre
S.C.M. Bacdu sau M.T.S. pe cheltuiala acestora;

c) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca eficient timpul de lucru;

d) si nu absenteze nemotivat §i sd nu pardseascd locul de muncd in timpul
programului de lucru fiird aprobarea sefului ierarhic sau in lipsa acestuia a fard
aprobarea conducerii clubului;
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e) sa se prezinte la program in deplindtatea capacitatilor necesare indeplinirii in
bune conditii a sarcinilor sd nu fie sub influenta bauturilor alcoolice/substantelor
stupefiante in timpul cét isi desfasoar activitatea;

f) atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia salariatul trebuie sa aibad o
conduitd etici corespunzitoare care si pastreze nestirbitd demnitatea de angajat
al SCM Bacau;

g) sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii, cat si raporturi de respect
fata de sefii ierarhici;

h) sa respecte regulile de acces la locul de muncd, sd nu primeasca persoane
straine la locul de muncd decat in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

i) s — si insugeasc si sa respecte normele de protectia muncii si normele pentru
situatii de urgenta;

j) sa desfagoare activitatea astfel incét sd nu expuna la pericole de accident atét
persoana proprie cat si celelte persoane cu care isi desfasoara activitatea;

k) si informeze de indatd seful ierarhic si/sau conducerea unitatii de orice
accident produs la locul de munca;

1) sa manifeste grija fatd de bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel
incAt si preantimpine pierderea, degradarea, deteriorarea sau distrugerea
acestora din vina sa sau a altor persoane;

m) sa utilizeze aparatura si bunurile incredintate la parametrii de functionare
prevazuti in documentatia tehnica si in conditii depline de sigurantd;

n) si dea relatiile solicitate de ctre organele de cercetare si control in domeniul
protectiei muncii, cu acordul conducerii clubului;

0) si aibd un comportament civilizat in relatiile de serviciu, sd pastreze ordinea,
disciplina in muncd, §i curdtenia la locul de muncd, sa nu presteze alte activitati
decét cele cuprinse in sarcinile de serviciu in timpul programului de lucru, sd nu
foloseascd echipamentul si tehnica din dotare in alte scopuri decét indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

p) si nu lase fird supraveghere in timpul programului de lucru echipamentele si
instalatiile aflate in functiune,

r) si anunte imediat seful ierarhic ori de cite ori un organ de control solicitd
relatii referitoare la activitatea desfasuratd sau despre SCM Bacau.

(3) Obligatiile altor persoane cu functii de conducere (sef serviciu,
antrenori coordonatori, etc.)
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Persoanele cu functii de conducere (sef serviciu, antrenori coordonatori,

etc.) au pe langd indatoririle previzute la art 11, alin. 1 si urmatoarele atributii
dupa caz:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

sd aduci la cunostintd personalului din subordine obligatiile si raspunderile
ce le revin;

s3 puni la dispozitia personalului din subordine instructiunile, regulamentele
si documentatiile pe baza cdrora salariatii sunt obligati sd — si desfasoare
activitatea si sa verifice insugirea corecta a acestora;

s sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitdfii in cadrul S.C.M. Bacéu, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

sd dea dispozitii clare §i precise, sd asigure conditiile necesare pentru
executarea sarcinilor, intocmai $i la timp;

s asigure relatii de muncé armonioase si sd promoveze si stimuleze spiritul
de echipi;

si ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de protectia
muncii, prevenire si stingerea incendiilor, igienico — sanitare §i pentru
respectarea reglementdrilor in vigoare in acest domeniu;

si organizeze si si asigure, conform dispozitiilor legale si prezentului
Regulament de Ordine Interioard, perfectionarea pregitirii profesionale a
porsonalului din subordine, precum si verificarea periodicd a cunostiintelor
acestora;

s& cunoasca gradul de pregitire si comportamentul salariatilor din subordine,
s3 asigure in condifiile legii selectionarea personalului pe criterii de
competentd, in raport cu pregatirea profesionald necesard pentru postul ce
urmeaza a fi ocupat. incadrarea, mentinerea sau promovarea celor care nu
posedd acte de calificare, nu cunosc sau nu — si indeplinesc sarcinile de
serviciu si prin comportarea lor pericliteazd desfisurarea activitatii, atrage
raspunderea celor vinovati in limita atributiilor lor i potrivit legii;

sa evalueze gradul de participare a salariatiilor din subordine la realizarea
sarcinilor ce revin departamentului sau compartimentului (birouri, servicii,
etc.) din care fac parte;

sa respecte procedura de angajare §i de verificare a aptitudinilor profesionale
si personale la angajare, precum si evaluarea dupd perioada de proba si
periodici a salariatilor din subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
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k) si organizeze modul de actiune pentru situatii de urgentd si sa asigure
dotarea locurilor de muncd si a salariatilor pentru interventie in cazul
situatiilor de urgenta;

I) sareglementeze accesul la locurile de munca pe care le conduc;

m) sd ia misuri pentru apdrarea integritatii bunurilor S.C.M. Bacéu si sa solicite
personalului din subordine respectarea acestora;

n) salariaii cu functii de conducere si care au sarcini de instruire au
raspunderea instruirii personalului din subordine;

0) si indeplineasci criteriile de performantd, dupa caz;

p) sa informeze sefii ierarhici §i sa ia masurile impuse de lege, ori de céte ori
constatd abateri de la normele legale savirsite de cétre personalul aflat in
subordine.

Art. 12. Nerespectarea prevederilor art. 11 constituie abatere disciplinard §i se
sanctionezd conform legislatiei in vigoare — legea 53/2003 Codul Muncii cu
modificarile si completari ulterioare.

TITLUL 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE S.C.M. Bacau.

Art. 13. S.C.M. Baciu, din postura sa de angajator, are, in principal,
urmétoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si regulile de functionare ale unitatii;
b) si stabileascd schema de personal a unitatii;

¢) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii si/sau contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national,
respectiv contractului individual de munca;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;

e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a
sarcinilor de serviciu;

f) s& decidd in privinta creerii de posibilitdti de accedere a personalului la
incadrari superioare in cadrul unitatii, {indnd seama de costurile incumbate, de
posibilitatile financiare si de interesele de moment si de perspectivi ale acesteia;
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g)si constate sidvirsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si
demersurilor de hartuire si/sau calomnie institutionala si personald si sa aplice
sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca
aplicabil, prezentului regulament de ordine interioard sau altor reglementéri ale
SCM Bacau, dupa caz.

Art. 14. Angajatorului i revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil, din contractele individuale de munci, precum si din
prezentul regulament

d) s& creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionald;
e) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unitatii;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului, respectiv, dacd este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in
cadrul S.C.M. Baciau;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv
descurajand preventiv si corectiv atitudinile si demersurile de hérfuire si/sau
calomnie institutionald si personala si, in general, reaua-credinta;

Art.15. Obligatiile conducerii SCM Baciu :

Conducerea SCM Baciu, in vederea bunei desfdsurdri a activitatii se obliga:
a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotéri, mijloace materiale
si de lucru necesare asigurdrii unor conditii corespunzitoare de muncad pentru
atingerea standardelor de performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin
fiecéruia;
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b) S& urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca
este realizata, in raport de cerintele si specificul fiecdrei activitati;

¢) Sa organizeze activitatea salariailor tinand cont de strategia de dezvoltare,
precizand prin figa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil
volumul de munci al fiecaruia;

d) Sa raspundi pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atat in cadrul societatii cat si in afara acesteia;

e) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau natura
studiilor avute;

f) Sa sprijine si sa stimuleze iniiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;
g) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare
referitoare la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de
odihn, acordarea drepturilor pentru munca prestata;

h) Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

i)Sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau
imprejuririlor care pot produce pagube patrimoniului societatii.

TITLUL 4 PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE ANGAJATILOR S.C.M.
BACAU

CAP. 1. PRICIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUISI
DIRECTORUL ADJUNCT AL S.C.M. BACAU

Art.16. Directorul SCM Baciu are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;

b) Aproba Regulamentul de Ordine Interioara al clubului si asigurd respectarea
lui de cétre personalul salariat;

c) Reprezintd personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organe jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele
fizice si juridice roméne si strdine. Contactul cu conducatorii autoritafilor
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publice locale este asigurat de catre director. Reprezentantii sectiilor sportive
pot contacta conducitorii autoritdtilor publice locale cu avizul directorului;

d) Elaboreazi programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului, in
concordanta cu Strategia nationald de dezvoltare a activitdtii sportive elaborata
de catre M.T.S. si Federatiile sportive de specialitate;

e) Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;

f) Coordoneaza si controleazd activitatea desfdsuratd in cadrul sectiilor pe
ramura de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor in vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate a clubului. Activitatea de coordonare a
sectiilor sportive este asiguratd de reguld de catre directorul adjunct, iar in lipsa
acestuia de cétre director;

g) Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste atributiile ce i revin,
conform dispozitiilor legale in vigoare si rispunde potrivit legii de:
a. realizarea veniturilor;

b. folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat;
c. integritatea bunurilor incredintate clubului;
d. organizare si tinerea la zi a contabilitatii;

e. prezentarea la termen a ddrilor de seama contabile asupra executiei bugetare;
i) Stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii avand in vedere
Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) propriu §i structura
organizatorica;

i) Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea
personalului salariat din subordine;

k) Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine
si urmireste aplicarea masurilor pe care le dispune;

1) Aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul sdvarsirii
de abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

m) Aprobd planurile de pregitire prezentate de antrenorii coordonatori din
cadrul clubului;

n) Analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii coordonatori si directorul
adjunct, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de
sportivii legitimati la club;

0) Aproba calendarul competitional intern si international al clubului si
urmareste derularea acestuia;
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p) Urmdreste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile prevéazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

q) Participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

r) Stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de
sportivi, pe niveluri valorice si numdrul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregitire in conformitate cu normele aprobate de catre
M.T.S.;

s) Asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar $i a
bancii de date ale clubului, respectiv:

1) acte normative in vigoare privind activitatea sportiva;

2) regulamentul de organizare si functionare propriu (R.O.F.);

3) regulamentul de ordine interioard (R.0.1.);

4) ordinele Ministrului Tineretului si Sportului;

5) statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat;

6) programele de dezvoltare pe termen mediu i scurt al clubului;

7) evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

8) rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale.
t) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea
si prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului;

u) Asigura si rispunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

v) Orice alte atributii, cu exceptia celor, date potrivit reglementérilor legale, in
competenta altor organe;

CAP. 2. PRICIPALELE ATRIBUTII ALE ANGAJATILOR
COMPARTIMENTULUI FINANCIAR - CONTABILITATE SI
RESURSE UMANE

Art.17. Principalele atributii ale compartimentului financiar-contabilitate si
resurse umane sunt urmatoarele:

a) organizeaza i tine evidenta financiar-contabila a institutiei;

b) intocmeste §i prezintd spre aprobarea directorului proiectul de buget anual de
venituri si cheltuieli si urmdregste derularea acestuia;
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¢) urmareste, dupd caz, realizarea programului anual de investitii, reparatii
capitale si dotari;

d) inregistreazd in evidenta financiar-contabild toate operatiunile pe baza de
documente legal intocmite $i aprobate;

e) tine evidenta sintetic3 si analiticd a cheltuielilor dupa natura lor;

f) organizeaza sistemul de circulatie internd a documentelor de evidenta primara;
g) organizeaza controlul gestionar de fond si inventarierea si dupa caz, casarea
anuald a patrimoniului;

h) organizeazi activitatea de control ierarhic operativ curent, precum si cea de
control financiar-preventiv;

i) intocmeste notele contabile si centralizatoare pentru debitarea, respectiv
creditarea conturilor;

i) intocmeste statele de platd ale salariatilor, urmarind efectuarea retinerilor
legale si virarea acestora la bugetul de stat;

k) efectueazi chenzinal si ori de cate ori este nevoie, calculul si plata drepturilor
banesti (salarii, concedii de odihna, medicale, etc.);

1) intocmeste planul de casa;

m) tine evidenta contabild a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor
si mijloacelor banesti;

n) organizeazi baza de date si arhiva financiar-contabila;

0) calculeazi conform normelor legale in vigoare, salariile personalului angajat;
p) tine evidenta statelor de functii ale clubului §i urmdreste corecta lor aplicare;
q) asigura operarea electronicd la zi a cértilor de munca (operarea actelor in
REVISAL) a salariatilor apartinind SCM Bacau;

r) raspunde de incadrarea personalului in conformitate cu statul de functiuni si
fondul de salarii aprobat;

s) intocmeste lucrdrile privind incadrarea personalului, timpul de lucru,
concediile de odihna, sanctionarea disciplinara (inclusiv desfacerea contarctului
de munca), intocmeste dosarele de pensionare, deciziile cu majorarea sl
indexarea salariilor, indeminzatiilor de conducere, a gradatiilor, orelor
suplimentare, sporului de vechime, fisele postului, precum si alte drepturi
salariale;

s) raspunde de efectuarea platilor conform planului bugetar aprobat si a
graficului stabilit;

t) Orice alte atributii ale salariatilor compartimentului prevazute in fisa postului.
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CAP. 3. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTULUI
ACHIZITII PUBLICE - INVESTITHI - PATRIMONIU -
ADMINISTRATIV — SECRETARIAT SI RELATII PUBLICE

Art. 18. Atributiile ale compartimentului achizifii publice — investitii —
patrimoniu — secretariat si relafii publice sunt urmatoarele:

a) asigurd Intocmirea in conformitate cu prevederile OUG 34/2006 a
documentatiei necesare in vederea efectudrii achizitiilor de echipamente,
materiale si lucrari;

b) organizeazi licitatiile in conformitate cu prevederile legale;

¢) raspunde de efectuarea si legalitatea achizitiilor publice contractate de catre

SCM Bacdu;

d) intocmeste impreund cu compartimentul financiar — contabilitate si
conducerea clubului planurile de investitii necesare pentru anul urmator;

e) asigurd intretinerea bazelor sportive apartinand clubului;

f) asigurd activitatea de primire, inregistrare, repartizare §i predare a
corespondentei la cabinetul directorului , precum si expedierea acestora la
destinatar dupa rezolvare;

g) inregistreaza intreaga corespondenta si asigurd difuzarea ei dupa repartizarea
facutd de catre director;

h) organizeaza compartimentul de arhiva al clubului, exceptand cazul in care
prin decizie a directorului aceasta atribufie este delegata unui alt angajat;

i) orice alte atributii, in conformitate cu prevederile legale, ale angajatilor
prevazute in fisa postului.

CAP. 4. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE ANGAJATILOR
COMPARTIMENTULUI JURIDIC

Art. 19. Principalele atributii ale angajatilor compartimentului juridic sunt
urmatoarele:

a) asigurd suport juridic pentru toate activitatile specifice clubului;

b) avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter juridic elaborate de catre SCM
Bacau;
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c) acordi aviz juridic pentru achizitiile efectuate de catre SCM Bacau;

d) avizeazd contractele incheiate si/sau reziliate inainte ca acestea sd — si
produca efectele;

e) asigurd suport la redactarea contractelor si a altor acte cu caracter juridic;
f) apdra interesele clubului in raport cu angajatii sau terfe persoane;

g) orice alte atributii, in conformitate cu prevederile legale, prevazute in fisa
postului.

CAP. 5. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE ANGAJATILOR
COMPARTIMENTULUI SPORT

Art. 20. Conducerea Compartimentului Sport este asiguratd de cétre Directorul
Adjunct al SCM Bacdu, iar in lipsa acestuia de catre Director.

Art. 21. Principalele atributii ale angajatilor Compartimentului Sport sunt
urmdtoarele:

a) elaboreaza si propun spre aprobare conducerii clubului programul spotiv si
competitional anual;

b) intocmesc prin antrenorii coordonatori ai sectiilor sportive, proiectele de
operatiuni lunare necesare in vederea desfisurdrii activitatii;

¢) intocmesc si supun aprobarii conducerii necesarul de materiale, echipamente,
etc. in vederea unei bune functiondri a sectiilor din subordine;

d) propun spre aprobarea conducerii proiectul privind bugetul de venituri si
cheltuieli anual necesar desfasurarii activitatii fiecarei sectii;

e) orice alte atributii, in conformitate cu prevederile legale, prevazute in fisa
postului.

TITLUL 5. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAP. 1. TIMPUL DE MUNCA

Art. 22. (1) Timpul de lucru este timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncd si reprezintd intervalul cuprins intre ora
inceperii programului §i ora termindrii acestuia.
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(2) Pentru salariatii angajati cu normd intreaga durata normald a
timpului de munca este de 8 ore pe zi. Durata timpului de lucru este de regula 8
ore x 5 zile = 40 ore pe saptdmana.

(3) Durata lunard a timpului de lucru este de: 8 ore x nr de zile
lucritoare din luna respectiva.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore / saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 ore / saptdimand, cu conditia ca media
orelor de muncd pentru o perioada de 4 luni calendaristice, sd nu depaseascd 48
de ore / saptamana.

Art. 23. (1) Programul de lucru pentru salariatii SCM Bacau este de regula:
- Luni — Vineri: 8.00 — 16.00.

(2) In intervalul de timp prevazut la alin. (1), salariatii se afla in timpul
programului de lucru, avind obligatia de a respecta regulile privind disciplina
muncii in unitate si de a efectua activitdtile necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu.

(3) Exceptie de la prevederile alin. 1 fac persoanele angajate persoanele
angajate cu timp pargial de munca (fractiuni de norma) care isi activitatea in
interiorul intervalului prevdzut la alin. 1 corespunzitor cu durata stabilitd in
contractul individual de munca.

Art. 24. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Programele individualizate de muncé se fac cu stricta respectare a
prevederilor art. 22 din prezentul Regulament.

Art. 25. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd,
in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de
pontaj, pe baza condicii de prezentd, de catre persoana imputernicitad cu aceasta.
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(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective
de prezentd constituie abatere disciplinard §i va fi sanctionatd conform
prevederilor prezentului Regulament si legislatiei in vigoare. De corectitudinea
datelor inscrise in condica de prezentd si de transmiterea corectd a prezentei
catre directorul clubului se fac responsabili cei care raspund de intocmirea figei
colective de pontaj.

(4) Salariatii clubului au obligatia de a semna condica de prezenta la
inceputul si finalul programului de lucru. Directorul are obligatia de a verifica si
viza zilnic condica de prezenti la inceputul si sfarsitul programului.

Art. 26. Salariatii S.C.M. Bacau pot solicita si/sau obtine invoiri de la serviciu
in timpul programului de lucru. Invoirea se va aproba numai pentru situatii
neprevazute si deosebite cu conditia neperturbarii activitdtii de la locul de
muncé, cu precizarea duratei in cererea de invoire. Acordarea unei invoiri nu are
ca urmare diminuarea drepturilor salariale dacd aceste ore vor fi recuperate
ulterior in luna respectivi, sau aplicarea vreounei sanctiuni disciplinare.

Art. 27. In cazul in care salariatul S.C.M. Baciau, intarzie sau absenteaza, iar
acest lucru s-a datorat unei situatii neprevdzute sau a unor motive independente
de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa,
in 48 de ore, pe seful ierarhic, iar acesta pe directorul clubului.

Art. 28. Secretariatul clubului sau o altd persoana desemnatd de catre
conducerea clubului va tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de
boald, de studii si fara plata si, separat, a concediilor de odihna.

CAP. 2. MUNCA PRESTATA SUPLIMENTAR

Art. 29. (1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de catre
angajatii SCM Bacdu este consideratd muncd suplimentard. Aceasta se
compenseazi cu timp liber corespunzitor si trebuie evidentiatd in foaia colectiva
de prezenta intocmita de catre seful ierarhic

(2) Angajatii clubului post presta muncé peste durata normald a timpului
de lucru daci aceasta a fost dispusa de catre seful ierarhic, fara a depasi insd 360
de ore anual. In situatia in care munca suplimentard a fost efectuatd pentru
lucrari urgente si neprevizute, nu este necesar acordul sefului ierarhic



(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului,
cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii unor accidente ori inlaturérii consecintelor unui accident.

(4) Daci salariatul este solicitat de seful ierarhic s3 lucreze sambata
si/sau duminica si/sau in zilele de sarbitoare stabilite de legislatia in vigoare,
atunci orele se compenseaza cu timp liber corespunzator, conform prevederilor
legale in vigoare, cu evidentierea acestora in foaia colectiva de prezenta.

(5) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a

S.C.M. Baciu, fiecare angajat are obligatia de a participa — indiferent de functia
sau postul pe care — 1 ocupd la executarea unor lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de situatiile respective, la solicitarea conducerii S.C.M. Bacau.
Salariatii au obligatia sa presteze muncd suplimentara la solicitarea conducerii
clubului in urmatoarele cazuri:

- preAntimpinarea sau inliturarea calamitatilor naturale sau a altor cazuri

de fortd majord, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata

altor persoane, provocate de avarii, incendii, explozii si alte fenomene

negative;

- inlaturarea efectelor unor situatii neprevdzute care dauneazd bunei

functionari a clubului;

- prevenirea sau Inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea

sau distrugerea unor bunuri apartinand S.C.M. Bacau.

CAP. 3. REAPAUSUL SAPTAMANAL. SARBATORILE LEGALE

Art. 30. Salariatii au dreptul in fiecare saptdménd la 2 zile consecutive de
repaus, in zilele de sémbata si duminica.

Art. 31. in afara zilelor de repaus saptimanal, salariatii beneficiaza de timp liber
si in zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza potrivit actelor normative
si legislatiei in vigoare:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima $i a doua zi de Paste;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii domnului;
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- 30 noiembrie — Sfantu Apostol Andrei;
- 1 decembrie — ziua Nationald a Romaniei;
- 25 si 26 decembrie — prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare din cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

CAP. 4. CONCEDII
SECTIUNEA 1 - CONCEDIUL DE ODIHNA

Art. 32. Evidenta concediilor de odihni, medicale, pentru evenimente deosebite
de studii si formare profesionald, precum si alte tipuri de concedii se {ine de
catre Serviciul Resurse Umane.

Art. 33. Salariatii beneficiazi de concediile prevdzute de lege §i anume:
concediu de odihnd, medical, de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de paternitate, pentru cresterea copilului in vérstd de péand la 2
anisau, in cazul copilului cu handica, pana la implinirea vérstei de 3 ani, pentru
ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani,
concedii de formare profesionald, de studii, fard platd, concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite.

Art. 34. (1) Concediul de odihnd este minim 21 de zile lucratoare anual (an
calendaristic), conform legislatiei in vigoare, astfel pentru angajatii cu o
vechime in munca de pand la 10 ani, numarul de zile de concediu de odihni este
de 21 de zile lucritoare anual, iar pentru angajatii cu o vechime in munca mai
mare de 10 ani, numarul de zile de concediu de odihnd este de 25 de zile
lucritoare anual.

(2) Persoanele nou angajate au dreptul la un concediu de odihna stabilit
proportional cu perioada lucratd in anul calendaristic in care a avut loc
angajarea.



Art. 35. Sefii ierarhici sunt obligati si tind cont de programdrile privind
concediile de odihnd ale personalului din subordine i sd urmaéreasca
desfasurarea normali a activitdtii compartimentului pe care il conduc.

Art. 36. (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. Efectuarea
concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de
lege.
(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuateste
permisd numai in cazul incetdrii raporturilor de muncéd sau de
Serviciu.

Art. 37. Pentru concediul de odihni salariatii vor primi drepturile salariale aga
cum sunt stabilite prin legislatia in vigoare.

Art. 38. (1) Orice conventie prin care se renuntd complet sau in parte la
concediul de odihni este interzisa.

(2) Sefii ierarhici au obligatia ca pana la data de 31 decembrie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic urmdtor, sd intocmeascd programarea
concediilor pentru salariatii din subordine in asa fel incét acestia sa efectueze in
fiecare an calendaristic concediile la care au dreptul.

(3) Sefii ierarhici urmaresc efectuarea concediului de odihnd de céatre
salariatii din subordine, confoem programarilor.

(4) Cererea de concediu de odihnd se aprobd de citre seful direct,
conform planificarii prealabile.

(5) Orice intrerupere a concediului de odihnd se face cu aprobarea
conducerii/compartmentului/biroului in care sunt incadrati salariagii si se
comunicd responsabilului de resurse uman, in prima zi de intrerupoere a
concediului.

(6) Concediul de odihnad se acordd proportional cu timpul efectiv
lucrat in cadrul clubului, in cursul unui an calendaristic.

(7) In cazul decesului salariatului, contravaloarea zilelor de concediu
de odihni neefectuat, proportional cu perioada efectiv lucratd, se va acorda
membrilor de familie (sot, sotie, copii, parinti, etc.) sau persoanelor indreptatite
conform legii.
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Art. 39. (1) Reprogramarea concediului de odihna reprezinta schimbarea
perioadei initial planificate pentru efectuarea acestuia si poate fi determinata de
urmatoarele situatii, fard a se limita la acestea:

a) cumularea concediului de odihnd cu cel de maternitate;
b) cand angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriripublice;

¢) cand angajatul urmeaz3, sau trebuie sd urmeze, un curs de calificare, de
perfectionare sau de specializare, in tard sau in strdindtate;

d) cand, din motive Intemeiate, angajatul cere pentru interes personal
reprogramarea plecdrii in concediu la o altd datd si interesele serviciului o
permit.

(2) Intreruperea concediului de odihnd se face numai in urmatoarele
situatii:
a) cand angajatul este in concediu medical;

b) cand angajatul este chemat sa indeplineascd obligafii militare, altele
decit seviciul militar;

¢) in cazuri exceptionale, pentru interese urgente, motivate in scris de cétre seful
ierarhic, cand este necesard prezenfa la locul de muncd a salariatului aflat in
concediu de odihna, dar numai cu aprobarea conducerii §i cu acordul
salariatului.

Art. 40. In cazurile de intrerupere a concediului de odihnd mentionate mai sus,
salariatul are dreptul si efectueze restul zilelor de concediu de odihnd dupa ce au
incetat situatiile respective.

Art. 41. (1) In concediul de odihnd nu se includ perioadele de tratament si
refacere ca urmare a accidentelor de munca sau imbolndviri profesionale.

(2) Salariatii care au fost in incapacitate tempoprara de munca intregul
an calendaristic nu au dreptul la concediu de odihna aferent acelui an.

(3) in cazul in care perioada de incapacitate temporara de munca a fost
de 12 luni sau mai mare si s — a intins pe 2 ani calendaristici consecutivi,
salariatii respectivi au dreptul la un singur concediu de odihni, acordat in anul
rednceperii activitégii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s — a
produs pierderea temporard a capacitatii lor de munca.
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(4) Salariatii care beneficiaza de concediu platit pentru ingrijirea
copilului pand la varsta de 2 ani/3 ani au dreptul la concediu de odihnd
proportional cu timpul efectiv lucrat in anul calendaristic respectiv.

SECTIUNEA 2 — CONCEDIUL MEDICAL

Art. 42. (1) Concediul medical este acordat in conformitate cu prevederile
specifice. Conditiile de acordare si de platd a concediului medical, precum si
situatiile in care se acordd, sunt stabilite prin lege, precum si prin prezentul
Regulament Intern.

(2) Salariatul este obligat s depund personal si, respectiv sau, o altd
persoand atunci cind acest lucru nu este posibil, Certificatul de concediu
medical in original la resposabilul cu resurse umane, dupa avizarea acestuia de
citre seful ierarhic, pana in data de 5 ale lunii urmatoare celei pentru care a fost
acordat.

(3) Pentru acordarea drepturilor banesti nu se acceptd decat certificate
medicale tip, conforme cu legislatia in vigoare. Adeverinfele medicale $i orice
alte tipuri de formulare nu pot fi luate in considerare.

SECTIUNEA 3 - CONCEDIUL FARA PLATA. ALTE CONCEDII.

Art. 43 . Angajatii S.C.M.Bacdu au dreptul la concedii fard platd, in
conformitate cu prevederele legale in vigoare. Evidenta concediilor fara plata se
tine de catre responsabilul cu resurse umane din cadrul clubului intr — un
registru special.

Art. 44. (1) Concediul fird platd pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea salariatului, pentru perioada formaérii profesionale pe care o urmeaza
din initiativa sa.

(2) Conducerea S.C.M. Bacau poate respinge solicitarea salariatului
numai dacad rezulti cd absenta salariatului prejudiciaza grav desfasurarea
activitatii clubului.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie
sa fie inaintata conducerii S.C.M. Bacau cu avizul sefului direct, cu cel puin 30
de zile calendaristice inainte de inceperea stagiului de formare profesionald si
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angajatul trebuie si precizeze data de incepere a stagiului, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(4) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an caledaristic pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invdtimant sau pentru sutinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite de alin. 3 si a conditiilor legale.

(5) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi
dedusi din durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de
munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului.

Art. 45. (1) Concediul fird plati poate fi acordat numai daca nu este afectata
activitatea S.C.M. Bacau si pentru rezolvarea unor probleme personale
inclusiv pentru studii, altele decit cele pentru formare profesionala, dupa
cum urmeaza:

a) angajatii cu vechime in muncé de pand la 10 ani pot beneficia de un concediu
fard platd de 6 luni cu posibilitatea prelungirii acestuia, la solicitarea
salariatului, pentru o perioada similard cu cea initiala;

b) angajatii cu o vechime in muncd mai mare de 10 ani pot beneficia de un
concediu fard platd pe o perioadd de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii
acesteia pentru o perioada similard cu cea initiala.

¢) pe perioada concediului fard platd contractul colectiv de muncd a salariatului
este suspendat, acesta beneficiiind de toate drepturile prevdzute de lege la
data revenirii in activitate;

d) pe perioada concediului fara platd angajatorul, dacd considera ca este necesar
poate angaja pe perioadd determinati a altd persoand care sa preia
atributiuniile celui aflat in concediu féra plata.

(2) acordarea concediului far3 platé se face de catre conducerea S.C.M.

Baciu si/sau M.T.S. dupi caz, conform legii, prealabil plecarii in concediu, cu

avizul sefului direct.

(3) acordarea concediului fird platd poate fi ficutd si in alte situafii
prevazute de lege.
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Art. 46. Salariata mama sau salariatul tatd beneficiazd de concediu pentru
ingrijirea copilului in virstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pana la implinirea varstei de 3 ani, sau pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsti de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pind la implinirea vérstei de 18 ani, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 47. (1) In afara concediilor mentionate mai sus, personalul contractual are
dreptul la zile de concediu plitit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

- casatoria salariatului — 5 zile;
- nasterea sau cdsatoria unui copil — 3 zile;

- decesul sotului/sotiei sau a unei rude a salariatului sau a sotului/sotiei acestuia,
inclusiv, pand la gradul al Il — lea — 3 zile;

(2) Totodat3, functionarii publici au dreptul la zile de concediu platit in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- cdsatoria salariatului — 5 zile;
- nasterea sau cdsatoria unui copil — 3 zile;

- decesul sotului/sotiei sau a unei rude a salariatului sau a sotului/sotie: acestuia,
inclusiv, pana la gradul al III — lea — 3 zile;

- controlul medical anual — 1 zi lucratoare.

Art. 48. (1) in afara concediilor, salariatii au dreptul la o serie de zile libere
plitite conform prevederilor legale.

(2) Zilele libere stabilite in conditiile alin. 1 nu fintrerup si nu
prelungesc concediile de odihnd, de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de paternitate, pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani,
in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani, pentru
ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani,
concediile de formare profesionald, de studii, fara plata, etc.

TITLUL 6. ANGAJAREA IN MUNCA, SUSPENDARE, MODIFICAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA/A
RAPORTULUI DE SERVICIU.
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CAP. 1. - ANGAJAREA IN MUNCA

Art. 49. (1) Nici o procedurd de angajare nu va fi demaratd fara aprobarea
conducerii S.C.M. Bacau.

(2) Seful Compartimentului Financiar — Contabil i Resurse Umane are obligatia
de a verifica incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli si de a informa
conducerea S.C.M. Bacau cu privire la aceast lucru.

(3) Responsabilul de Resurse Umane are obligatia de a verifica existenta
posturilor vacante si de a informa conducerea S.C.M. Bacdu cu privire la
acestea.

(4) Responsabilul de Resurse Umane are obligatia de a propune spre aprobare
conducerii S.C.M Bacdu necesarul de personal pentru anul urmétor, in
conformitate cu organigrama institutiei si anterior aprobarii bugetului de venituri
si cheltuieli la nivelul clubului.

Art. 50. (1) Personalul S.C.M. Bac#u este compus din personal contractual
si/sau functionari publici, voluntari si alte categorii de personal.

(2) Angajarea si/sau numirea personalului salariat din cadrul S.C.M.
Bacdu se face cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile fiecarei categorii de
personal.

Art. 51. (1) S.C.M. Bacau are obligatia de a anunta intenfia d angajare,
respectand dispozitiile legale.
(2) Toti candidatii la un post din cadrul S.C.M. Bacdu (atét interni cat
si externi) vor fi tratati in mod egal, conform pricipiului “egalitdtii de sanse”.
(3) S.C.M. Bacidu se obligd ca va informa candidatii cu privire la
conditiile de salarizare si beneficiile prevazute de lege si oferite de cétre club.

(4) Decizia privind alegerea candidatului final va fi comunicata prin
grija responsabilului de Resurse Umane din cadrul clubului.

Art. 52. Angajarea in muncid/numirea in functia publici se va face
parcurgind procedura legald pentru fiecare candidat in parte, raportatd la functia
ce urmeazi sd o detindi si la calitatea angajatului de personal
contractual/functionar public dupa caz.



Art. 53. S.C.M. Bacdu are obligatia de a respecta reglementdrile legale in
vigoare privind examenul medical la angajarea in munca. Certificatul medical va
fi pastrat in dosarul personal al fiecarui angajat.

Art. 54. Responsabilul cu protectia muncii/cu Apararea si protectia impotriva
incendiilor si dezastrelor are obligatia de a asigura noului angajat instructajul
specific postului pe care il va ocupa.

Art.55. Responsabilul cu Resurse Umane are obligatia de a introduce in
sistemul de salarizare datele personale si salarizare a noului angajat si de a
comunica aceste date Sefului Compartimentului Financiar — Contabil si Resurse

Umane.

Art. 56. (1) Noul angajat va semna un contract individual de munca pe perioada
nedeterminati/determinati, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare, iar
in cazul functionarilor publici acestia vor primi un ordin semnat de catre
Ministrul Tineretului si Sportului de numire in functia publica.

(2) Din partea S.C.M. Bacéu contractul individual de munca va fi
semnat de citre Director sau persoana cdreia i s — a delegat aceasta atributie.

Art. 57. In cazul personalului contractual, la expirarea perioadei de proba, seful
ierarhic va intocmi un raport de evaluare profesionald a noului angajat si va
propune continuarea sau incetarea activitatii acestuia.

Art. 58%*. (1) Functionarii publici debutanti sunt persoanele care au promovat
concursul pentru ocupare unei functii publice de grad profesional debutant.

(2) Perioada pentru functionarii publici debutanti are ca obiect
verificarea aptitudinilor profesionale si responsabilitdgilor unei functii publice,
formarea practici a acestora, precum si cunoagterea de catre acesta a specificului
administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(3) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii
publici de executie din clasa I, de 8 luni pentru cei din clasa a II — a si de 6 luni
pentru cei din clasa a III — a.
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(4) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii
realizate, functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv, in clasa corespunzétoare
studiilor absolvite, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publicd, in caul in care a obtinut la evaluarea activitatii
calificativul “necorespunzitor”.

(5) In cazul previzut la art. 58 alin. 4 lit. b perioada de stagiu nu
constituie vechime necesara pentru ocuparea unei functii publice.

(6) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de
legesi au obtinut rezultat corespunzitor la evaluare;

b) persoanle care intra in corpul functionarilor publici prin concurs si care au
vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de minimum
12 luni, 8 luni si respective 6 luni, in functie de nivelul studiilor absolvite.

(*) prevederile prezentului articol sunt aplicabile personalului angajat in masura in care statul de functiuni
aprobat de cétre autoritatea tutelard o permit.

Art. 59. Constituie obligatie a sefului ierarhic:
a) integrarea noului angajat in institufie;
b) evaluarea profesionald obiectiva a angajatului la sfarsitul perioadei de proba,

trimestrial si annual in conformitate cu dispozitiile legale si ale prezentului
regulament;

c) comunicarea cétre responsabilul de resurse umane si conducatorul unitétii a
rezultatelor evaludrii, calificativelor acordate, propunerilor privind
continuarea sau incetarea activitatii;

d) comunicarea imediatd, fard nici un fel de rabat de la norme, cétre seful
ierarhic a nandeplinirii atributiilor de serviciu de cétre subordonati, a
nerespectdrii statului antrenorului, privind absenteismul, neindeplirea
normelor, etc. Nerespectarea prezentului alineat constituie abatere
disciplinard atdt pentru seful ierarhic cat si pentru subordonat si se
sanctioneza conform legii.

e) propunere citre conducerea S.C.M. Bacdu inceperea cecetdrii disciplinare
pentru angajatii din subordine, aplicarea de sanctiuni disciplinarea si
raspunde civil, material si dupa caz penal privid aceste méasuri.
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CAP. 2 — SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA/A RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 60. (1) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect
suspendarea prestdrii muncii de citre salariat si implicit a platii drepturilor de
naturd salariald de citre angajator, putdnd interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral de vointd al uneia din parti, respectind
dispozitiile legale.

(2) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca nu se pot
opera modificari ale clauzelor acestuia.

Art. 61. Contractul individual de munca se suspend de drept in urmatoarele
situtii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare exercitirii profesiei, daca in termen de 6 luni salariatul
nu si — a reanoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) 1n orice alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 62. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediul pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana laimplinirea varstei de 3 ani;
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b) concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

¢) concediul paternal;
d) concediul pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatad durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art. 63. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa
angajatorului (S.C.M. Bacdu) numai in situatiile expres prevazute de legislatia
in vigoare.

(2) Procedura aplicabild suspendarii Contractului individual de Munca,
din initiativa S.C.M. Bacau se regaseste in Codul Muncii.

(3) Pe durata intreruperii temporare a activitatii, salariatii se dvor afla la
dispozitia S.C.M. Baciu, clubul avand oricand posibilitatea sd dispund
reanceperea activitatii.

Art. 64. Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese
personale.

Art. 65*. (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand
functionarul public se afld in una din urmétoarele situatii:

a) este numit sau ales intr — o functie de demnitate publica, pentru perioada
respectivi, cu exceptiile prevazute de lege;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publica sa desfasoare
activitati, in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfisoard activitate sindicald pentru care este prevdzuta suspendarea in
conditiile conform legii;

e) efectuarea stagiului militar, servicul militar alternativ, este concentrat sau
mobilizat;
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f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in striindtate, dacd functionarul public nu se
afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I
inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioada
mai mare de o lund, in conditiile legii;

i) caranting, in conditiile legii;
i) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca
irevocabila;

1) forta majora,

m)in cazul in care s — a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei
infractiuni de natura celor preavézute la art. 54 lit. h din legea 188/1999;

n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public
carc a savarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea
administrativa, la propunerea motivata a comisiei de disciplina;

0) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului
de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostiintd de motivul
incetdrii suspendarii de drept, functionarul public este obligat s& informeze in
scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre
acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al
functionarului public, cu exceptia cazurilor prevadzute de lege.

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are
obligatia si asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut de
lege, conditiile necesare reludrii activitatii de cétre functionarul public.

(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public
in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;
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c) desfasurarea unei activitifi in cadrul unor organisme sau intitutii
internationale, in alte situatii decat cele previdzute de art. 94 alin (1) lit. ¢) din
legea 188/1999;
d) pentru aprticiparea la campania electorala;
e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a
functionarului public, pentru interes persoanl legitim , in alte cazuri decat cele

prevazute la art. 95 alin. (1) si art. 94 alin (1) din legea 188/1999, pe o perioada
cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(6) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cénd se solicita suspendarea, cu
exceptia situatiei privind participarea la greva, cand c ererea de suspendare se
face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

(7) Suspendarea raportului de serviciu se constata, respectiv se aproba
prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii in functia
publica.

(8) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numirea in functia publica;

(9) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aproba
suspendarea raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea
activititii de cdtre functionarul public se comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la data emiterii.

(10) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, autoritatile si
intitutiile publice au obligatia sd rezerve postul aferent functiei publice.
Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd determinatd, in conditiile legii. Pe
perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(*) prevederile prezentului articol sunt aplicabile personalului angajat in masura in care statul de funcfiuni
aprobat de catre autoritatea tutelard o permit.

CAP. 3. - MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA/RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 66. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin
acordul partilor.
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(2) Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald a contractului
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
lege.

(3) Modificarea contractului individual de muncd, se face prin
incheierea unui act aditional si se referd la oricare din urmétoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
¢) salariul;
f) timpul de muncd si timpul de odihna.
(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin

delegarea sau detagarea salariatului intr — un alt loc de munca decat cel prevazut
in contractul individual de muncd, conform prevederilor legale.

(5) Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza
functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(6) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia
angajatorului, de citre salariat a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

(7) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din ordinul angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului.

(8) Conditiile de delegare si detasare, precum si drepturile si
obligatiile ce decurg din acestea, sunt prevézute in legislatia in vigoare.

CAP. 4 - {INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA/RAPORTURILOR DE SERVICIU.

Art. 67. Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.
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Art. 68. Contractul de munca inceteaza de drept:

a)

la data decesului salariatului sau la data la care S.C.M. Bacau isi inceteaza
existenta conform legii;

b) la data rimanerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii

C)

d)

g)

h)

)

sau apunerii sub interdictie a salariatului;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munca,

de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin
hotérare judecdtoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive nedntemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnirii penale, la executarea unei pedepse privative de
libertate de la data rdimanerii definitive a hotérarii judecdtorest;

de la data retragerii de cédtre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de sigurantd ori pedeapsd complementara, de la data rdmanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s — a dispus interdictia;

la data expirdrii termenului contractului individual de muncd pe duratd
determinata;

retragerea acordului partilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 69. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca
din initiativa institutiei (angajatorului).

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana

salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 70. Este interzisd concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitare, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Art. 71. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitaii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a
luat cunostiintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr — un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard grava pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de cétre acel
salariat;

h) pe durata concediului de odihna.

(2) Prezentele prevederi nu se aplicd, dupa caz, in cazul concedierii pe
motive ce intervin ca urmare a reorganizirii institutiei, in conditiile legii.

Art. 72. Concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului:

(1) Angajatoarul poate dispune concedierea, pentru motive care {in de persoana
salariatului, conform dispozitiilor legale, in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munca, sau prezentul Regulament de Ordine Interioara, ca
sanctiune disciplinara;
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b) in cazul in care este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constata incapacitatea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt
ce nu permite acestuia sd — si indeplineascd atributiile corespunzatoare
locului de muncd ocupat, conform fisei postului, regulamentului de
organizare si functiunare, prezentului regulament intern §i conform
prevederilor legale;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in
care este incadrat.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele prevazute |
alit a) — d), S.C.M. Bacau va proceda conform prevederilor si/sau
procedurilor legale.

(3) Decizia de concediere se emite in scris §i sub sanctiunea nulitétii absolute,
trebuie s fie motivatd in fapt si in drept si sd cuprind3 precizari cu privire la
termenul in care poate fi contestati si instanta judecdtoreascd la care se
contesta.

(4) Concedierea pentru sdvarsirea unor abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii ori a incélcérii normelor sau altor
regulamente/statute internepoate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre
S.C.M. Bacau a cercetarii disciplinare prealabile a salariatului si in conditiile
si termenele stabilite de lege.

(5) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat, concedierea salariatului pentru necorespundere profesional,
poate fi dispusi numai dupid evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedurii stabilite prin prezentul Regulament si legislatia in vigoare.

Art. 73. (1) Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana
salariatuluinreprezintd incetarea contractului individual de munca determinaté
de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a transformarii
sau reorganizarii institutiei, conform codului Muncii si legislatiei speciale in
vigoare.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva si sd aiba o
cauzd reald serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
poate fi individuala sau colectiva.
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TITLUL 7. — REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NED1§CRIM1NAR11 SI
AL iNL§TURAR11 ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII UMANE.

Art. 74. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlturarea
recunoasterii, folosiintei sau exercitérii, in conditiile de egalitate a drepturiolr
omului si libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Art. 75. (1) Relatiile de munca in cadru S.C.M. Bacdu sunt bazate pe principul
egalitatii de tratament.

(2) Toti salariatii clubului beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatilor desfasurate si se bucura de protectie sociala, securitate si sdndtate in
muncd, de respectarea demnitatii si a constiingei personale.

(3) S.C.M. Bacéu nu poate refuza angajarea in munca a unei persoane
datoritd apartenentei sale la o anume rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald (sau categorie defavorizatd), ori datorita convingerilor sale, varstei sau
sexului ori orientarii sexuale.

(4) Compartimentele §i persoanele direct implicate in medierea si
repartizarea In muncd, vor crea conditii egale tuturor celor care pot ocupa un loc
de munc#, conform prevederilor legale, asigurdnd totodatd confidentialitatea
datelor personale ale acestora.

(5) Apartenenta unei persoane la 0 anumnitd rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau defavorizatd, ori convingerile personale, varsta,
sexul sau orientarea sexuald, nu pot fi luate in considerare la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de muncd/de serviciu dintre
salariat si institutie.

(6) Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de
muncd sau a salariului nu poate fi ficutd pe baza criteriilor de apartenentd
sociald, ras3, religie, convingeri personale, vérstd, sexul sau orientarea sexuald a
persoanei.
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(7) S.C.M. Bac#u asigurd accesul liber si nedngradit al oricarei
persoane la formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald a
salariatilor fara discriminari.

(8) S.C.M. Bacdu nu poate aplica masuri disciplinare {indnd seama
de apartenenta unei persoane la o etnie, religie, categorie sociale, convingeri
persoanale, sex sau orientare sexuala, etc.

Art. 76. Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza disciplinar, in
conditiile previzute de lege, incilcarea de catre salariat indiferent de functia
ocupatd, a demnitafii personale a altor salariati, prin comiterea de acfiuni de
discriminare directd, indirectd sau sexuala:

a) prin discriminare directd se intelege diferenta de tratament a unei persoane in
defavoarea acesteia, datoritd apartenentei acesteia la un anumit sex, orientare
sexuald, gravidititii, nasterii maternitatii ori acordarii concediului paternal;

b) prin discriminare indirectd se intelege aplicarea de prevederi, criterii sau
practici, in aparentd neutre, care prin efectele pe care le genereaza, afecteaza
persoanele, afecteazd persoanele de un anumit sex sau orientare sexuala,
exceptand situatia in care aplicarea acestor prevederi, criterii sau practici poate fi
justificata prin factori obiectivi, fard legétura cu sexul sau orientarea sexuala;

¢) prin discriminare sexuald se intelege orice forma de comportament in legétura
cu sexul sau orientarea sexuald, despre cel care se face vinovat cd stie ca
afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este refuzat si
reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza aceastd persoana.

Art. 77. (1) Este considerati discriminare pe criteriul de sex si hérfuire sexuala a
unei persoane de citre o altd persoana la locul de muncé sau in alt loc in care
aceasta isi desfisoard activitatea.

(2) Constituie discriminare dupd criteriul de sex, si se sanctioneaza ca
abatere disciplinard, orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala
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(3) Situatiile de naturd discriminatorie, inclusiv harfuire sexuala, care
implicd salariatii clubului, se solutioneza conform procedurii de solutionare a
cererilor/sesizarilor salariatilor.

Art. 78. (1) Orice salariat are dreptul la demnitate in munca.

(2) Orice relatie conflictuald la locul de muncd, cunoscutd drept
hartuire morald, atat intre colegi, cat si intre superiori si acestia este interzisa.

(3) Hirtuirea morali la locul de munca poate fi de forma:

- hirtuirii _strategice ce urmireste debarasarea, cu cele mai ieftine
mijloace (fird a recurge la masuri legale de concediere), de salariatii
considerati inconvenabili;

- hirtuiri_institutionale legate de formele de organizare a muncii care
fixeazd cu bund stiint3 obiective intangibile sau suprasarcini de munca,
cursele frenetice ale performantei, care genereaza o mare vulnerabilitate a
salariatilor, culpabilizare permanentad, etc.;

- hartuiri transversale, poate fi o echipd, mijlocul de a proiecta suferinta
sa colectiva spre un angajat.

TITLUL 8. — REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
INSTITUTIE. RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 79. (1) Conducatorii de compammente si sectii au obligatia dea stabili din
timp sarcinile de serviciu ce revin salariatilor pe care ii coordoneaza, prin
intocmirea corespunzatoare a figelor de post.

(2) Toti salariatii clubului trebuie:
- sa respecte programul de lucru, conform dispozitiilor art. 22-24 din prezentul
Regulament;

- sa fie loiali si devotati clubului, indeplinind cu responsabilitate sarcinile ce le
revin, conform Regulamentului de Organizare si Functionare si a prezentului
Regulament Intern, precum i cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare;

- s& respecte si si ducd la indeplinire prevederile conducerii clubului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
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- sa nu primeasca cereri a ciror rezolvare nu este in competenta lor, ori nu le —
au fost repartizate de citre conducatorii ierarhici si sa nu intervind pe cai ilegale
pentru solutionarea unor astfel de cereri;

- s& respecte intotdeauna adevarul, sd nu omita, ascunda, altereze, sau s distruga
acte sau documente care, prin natura datelor si informatiilor pe care le contin, ar
putea aduce prejudicii stabilirii adevarului, intr — o situatie dat3, sau clubului;

- sa asigure confidentialitatea informatiilor pe care le detin in virtutea functiei
ocupate in cadrul clubului;

- 54 dea doavadi de corectitudine, respect si solicitudine, atat in relatiile cu sefii,
precum sib in relatiile cu colegii de serviciu, astfel incat sd previna si sd combata
aparitia si manifestarea stérilor tensionate de conflict;

- s3 aibd o tinutd demna si decentd, sd nu manifeste servilism i sd nu actioneze
sub influenta unor sentimente personale, prejudecati, animozititi sau a unor
relatii de prietenie cand ia decizii, exercitd activitati de control ori intocmesc
documente de apreciere sau sanctionare, dupa caz;

- sa aibd un comportament civilizat §i o atitudine politicoasd in relatiile cu
persoanele din afara clubului, cu care vin in contact;

- sd nu execute o activitate lucrativa privatd care, potrivit legislatiei in vigoare,
ar putea crea conflicte de interese si ar duce la afectarea prestigiului clubului i
al salariatilor acestuia;

- s actioneze cu integritate si impartialitate, s nu comita in cadrul clubului si in
afara acestuia abuzuri sau acte de coruptie, si se opund cu fermitate acestora si
sa nu compromita in nici un fel prestigiul clubului si statutul sdu social;

- s# participe cu simt de rispundere la instructajul introductiv si la cele periodice
de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

- s4 aplice si s respecte normele legale de securitate si sdndtate in muncd, de
prevenire §i stingere a incendiilor;

- s respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in
institutie vor fi inregistrate la registrul de intréri — iesiri al clubului;

- sa anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de
pericol iminent despre care are $tiinta;

Art. 80. (1) Riaspunderea discplinard este o formd a rdspunderii juridice,
specificd dreptului muncii si intervine in cazurile in care salariatul contractual
sau fuctionar public sdvirgeste cu vinovitie o abatere de la obligatiile de
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serviciu. Raspunderea disciplinara este reglementatd prin norme de sanctionare a
abaterii disciplinare.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care
constd intr — o actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de catre salariatul
contractual sau functionar public, prin care acesta a incélcat, dupa caz, normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici, constand in:

_intarzierea sistematica a efectudrilor lucrarilor;

- neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

- absente nemotivate de la seviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

- interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

 atitudine ireventioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucrarilor care au
acesl caracter;

- refuzul nejustificat de indeplini atributiile de serviciu;

- manifestari care aduc atingere prestigiului S.C.M. Bacau

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic
(exceptie face prestarea de servicii in interesul comunitatii la initiativa unei
formatiuni politice);

- desfasurarea in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, a unor
activitati similare cu activitatea de baza la cluburi concurente;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii, stabilite prin lege pentru functionarii publici
si/sau personalul contractual;

_ s5 consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sé se prezinte
la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

_ scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniu S.C.M. Bacau, fard forme
legale, instriinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

- alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

(3) Incalcare cu vinovatie a obligatiilor inscrise in prezentul
Regulament atrage dupa sine sanctiuni disciplinare.
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(4) S.C.M. Bacau dispune de prerogativa disciplinar, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii, ori de céte ori
constatd cd acestia au savarsit o abatere diciplinard, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 81. Raspunderea disciplinari poate fi cumulatdi cu alte forme ale
raspunderii juridice, respectiv cu rdspunderea patrimoniald, penala,
contraventionald, civila, delictuald, dupa caz.

Art. 82. (1) Sanctiunile disciplinare sunt sanctiunile prevazute in legea 53/2003
_ Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si dupé caz in legea
188/1999 cu modificarile si completérile ulterioare §i se aplicd in functie de
gravitatea faptei sdvarsite, pericolul social al acesteia si alte elemente analizate
in cursul cercetdrii disciplinare prealabile.

(2) Nu pot fi sanctionati salariatii in cazurile in care refuza executarea
sarcinilor ce contravin legii, caz in care sunt obligati a motiva in scris,
conducitorului ierarhic, motivul intemeiat al refuzului.

Art. 83. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului angajat,
conform Legii nr 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmétoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s — a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 —3 luni cu 5 — 10 %

d) reducerea salariului de baza si sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10 %;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masurd, cu exceptia celei
previzute la art. 83 alin. 1 lit. a de mai sus, nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile,, in conformitate cu prevederile
legale. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face numai dupa parcurgerea
procedurii de cercetare disciplinard prealabild, sub sanctiunea nulitdtii deciziei
de sanctionare.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de
la aplicare, dacd salariatului contractual nu i se aplici o noud sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a directorului S.C.M. Bacdu emisa in forma scrisa.

(4) Sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de 30 de zile de la data
la care s — a luat la cunostiintd de sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(5) Nu pot fi sanctionate fapte care au mai fost sanctionate, in sensul
ca pentru aceeasi faptd culpabild se poate aplica o singurd sanctiune disciplinara.
La aplicarea sanctiunii pot fi luatein consideratie alte fapte care au mai fost
sanctionate sau fapte anterioare, sanctionate daca pentru acestea nu a intervenit
prescriptia raspunderii disciplinare.

(6) Pe intreaga duratd a concediului medical, termenul pentru
aplicarea sanctiunii se considerd suspendat.

Art. 84. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinarc savarsite de salariat, avénduse in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazd de prezumtia de
nevinovatie, fiindu-i respectat dreptul la apdrare, conform dispozitiilor
prezentului Regulament si a legislatiei in vigoare.

(3) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, precizandu-se cel
putin obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile
previzute la alin. (2) fird un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund
sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sd sustind toate apdradrile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
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considerda necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 85. Orice persoand care se considerd vatdmata intr — un drept al su sau intr
— un interes legitim, se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii,
impotriva autorititii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa
rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art. 86. Incilcarea cu vinovitie de cétre angajati a indatoririlor corespunzitoare
postului sau functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si
civicd previzute de lege si/sau normele interne, constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 87. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si
propunerea sanctiunilor disciplinare aplicabile personalului angajat in cadrul
S.C.M. Bacau, se constituie comisii disciplinare.

(2) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, precum si procedura de lucru a acestora se stabilesc prin decizie a
directorului S.C.M. Baciu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Numarul minim de membri ai comisiei disciplinare nu poate fi
mai mic de 3 din care unul este Presedinte.

Art. 88. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 89. Dreptul de aparare al salariatilor.

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a
salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a
faptei imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

(2) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
prmtoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel
de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(3) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se
prezinte in vederea audierii.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
(5) Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului,

solicitdnd anularea sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

(6) Daca s-a dovedit nevinovétia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credinta
care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar,
material, civil si dupa caz penal.

Art. 90. Evidenta sanctiunilor disciplinare ale angajatilor din cadrul S.C.M.
Baciu se va fine de citre respunsabilul cu resursele umane din cadrul clubului.

Art. 91. Rispunderea disciplinarid se aplica in mod corespunzitor si in
conformitate cu prevederile legale si in cazul colaboratorilor, voluntarilor sau
alte categorii de personal, ce isi desfasoard activitatea in cadrul S.C.M Bacau
in baza unui contract de colaborare, prestéri servicii, voluntariat, etc.
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Art. 92. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului prevézut la art. 91, de
mai sus, sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea indemnizatiilor, premiiilor sau alte sume cuvenite in baza
contractului de colaborare, voluntariat, prestdri servicii, etc. cu 5 — 10 %
pentru o perioadd de 1- 3 luni.

c) rezilierea contractului de colaborare voluntariat, prestdri servicii, etc.

Art. 93. Rispunderea patrimoniald, ridspunderea contraventionald si
rispunderea penald a personalului contractual se angajeazd in conditiile
previzute de legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 94. (1) S.C.M. Bacidu este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, sd il despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului, in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeascé pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 95. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este
obligat sa o restituie.

(3) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai
pot fi restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 96. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fieciruia se stabileste in raport cu masura in care fiecare a contribuit
la producerea ei.
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(2) Dacé misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate
fi determinat3, raspunderea fiecaruia se stabileste proporional cu salariul sdu net
de la data constatarii pagubei si,atunci cand este cazul, si in functie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

TITLUL 9. - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art. 97. (1) Petitiile salariatilor privesc modul de aplicare aprevederilor
contractului indvidual de muncd, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Regulamentului de Ordine Interioars, conditiile de muncd,
raporturile interumane in cadrul raporturilor de serviciu si altele asemenea, care
au ca izvor relatiile munca.

(2) Elementele pe care trebuie sa le cuprinda petitia sunt:
a) numele, prenumele, codul numeric personal, adresa de domiciliu si locul de
munca al salariatului;
b) obiectul petitiei si motivatia acesteia;
c) adresa postala sau electronica la care urmeazd a — i comunica raspunsul;
d) numele, prenumele si semnétura salariatului.
(3) Procedura de solutionare a petitiilor este urmatoarea:

a) salariatul/salariata va depune sesizarea scrisa la Secretariat in vederea
inregistririi, aceasta fiind inregistrata si datat,

b) in functie de natura petitiei si de adresabilitatea acesteia, conducerea clubului
va dispune masuri de cercetare §i analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

(4) S.C.M Baciu are obligatia sd comunice petiionarului, in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul indiferent daca solutia este
favorabild sau nefavorabili. Cand aspectele sesizate prin petitie necesitd o
cercetare mai amanuntiti conducitorul clubului sau persoana desemnata in acest
sens, poate prelungi termenul de solufionare cu incd 15 zile, sau chiar mai mult
functie de complexitatea cercetdrii. Persoanele cdrora li s — a repartizat
redactarea raspunsului citre petitionar §i care nu respectd termenele legale vor
suporta consecintele prevazute de lege.

(5) Daci dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu
acelasi continut, acesta se claseazd la numarul inifial, ficandu — se mentiune
despre faptul céd s — a rdspuns.
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(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate;

(7) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din
activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzasau
de cdtre un subordonat al acesteia.

(8) Daci salariatul nu este multumit de raspunsul primit, se poate
adresa instantei competente in a cdrei raza teritoriald domiciliazi sau in a cérei
raza teritoriala se aflisediul clubului la care este angajat, in termen de 30 de zile
de la primirea raspunsului.

Art. 98. Fiecare salariat al S.C.M Bacdu poate face o avertizare in interes
public, in aceastd situatie beneficiind de prezumtia de bund credintd, potrivit
cireia este ocrotitd persoana care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea
starii de fapt sau cd fapta constituie o incélcare a legii si de principiul
nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate, ulterior sesizarii,
persoanele cxare reclam ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare.

TITLUL 10. — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA iN MUNCA, PREVENIREA S$I STINGEREA
INCENDIILOR, MEDICINA MUNCIL INSTRUCTAJUL
SALARIATILOR PENTRU SITUATII DE URGENTA.

Art. 99. S.C.M. Bacau isi desfisoars activitatea pe linie de protectia muncii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu normele interne de securitate i
sanatate in munca.

Art. 100. Activitatea de protectia muncii esteasiguratd la nivelul intregului
personal din cadrul clubului.

Art. 101. (1) Instructajul de protectia muncii cuprinde 3 (trei) faze:
- instructajul introductiv general,
- instructajul la locul de munca;,

- instructajul periodic.
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(2) Instructajul introductiv general are o duratd de 8 (opt) ore, se
efectueazi de catre lucritorul desemnat impreund cu un lucrdtor al serviciului
extern de prevenire si protectie, dup caz, si se face individual sau in grupuri de
cel mult 20 de persoane.

(3) Instructajul la locul de muncé are o duratd de 8 (opt) ore, se
efectueaza de seful ierarhic, in grupe de maxim 20 de persoane.

(4) Admiterea definitiva la lucru a persoanei instruite se va face
numai dupi ce seful ierarhic superior celui care a facut instructajul averificat cd
salriatul supus instructajului §i — a insusit cunostiintele de protectia muncil.

(5) Instructajul periodic se efectueaza de catre seful ierarhic. Durata,
periodicitatea gi continutul instructajului periodic sunt prevazute in Tematica de
instructaj periodic, aprobati anual de cétre S.C.M. Bacau, in functie de conditiile
locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare de 6 luni.

Art. 102. Orice eveniment produs in cadrul clubului va fi comunicat, de indata,
conducerii clubului decitre seful ierarhic sau de citre orice persoana, care are
cunostiingd de producerea accstuia.

Art. 103. Salariatii S.C.M. Bacau sunt obligai:

a) sd — si insuseascd i si respecte normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) si desfisoare activitatea in asa fel incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sa imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cat si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca;

) sa aducd la cunostiintd sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;

d) s aduci la cunostiinta sefului ierarhic accidentele de munca accidentele de
munca suferite de propria persoand si/sau de alte persoane participante la
procesul de munca;

e) si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producerea unui
accident si si — | informeze de indata pe seful ierarhic;

f) si dea relatiile solicitate de organele de control si de cerecetare in domeniul
protectiei muncii.
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Art. 104. In domeniul P.S.I. personalul angajat trebuie sd respecte urmatoarele
reguli:

- si sesizeze Serviciul de Logisticd si Secretariat de orice abatere sau situatie
care ar putea provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a
luat stiinta.

- s3 nu arunce bete de chibrit , mucuri de tigri aprinse sau orice alte obiecte
incandescente pe jos, in cosuri de hartii sau in orice alt loc unde se pot genera
incedii;

- si nu fumeze decat in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a
conducétorului institutie;

- si nu blocheze culoarele si scdrile de acces cu materiale ce ar impiedica
evacuarea bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea
incendiului;

- sd nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Art. 105. Toate locurile de munci trebuie dotate cu mijloace tehnice de aparare
impotriva incendiilor, conform Normelor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice sectorului de activitate al clubului.

Art. 106. Instructajul salariatilor pentru situatii de urgentd se face in
conformitate cu prevederile legale privind protectia civila si respectarii acdrului
legal privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Art. 107. (1) Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a
sanatatii angajatilor in functie de riscurile privind securitatea §i s@néatatea in
muncd se stabilesc potrivit reglementirilor legale, masuri care vor fi stabilite
astfel incat fiecare angajat si poatd beneficia de supravegherea sdnitatii la
intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd de un serviciu
extern, prin medicii de medicina muncii.

TITLUL 11. - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA.

Art. 108. Autoritatea are urmatoarele obligatii:
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- sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor
care au niscut recent si/sau a celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta
sanatatea,

. <3 evalueze aldturi de medicul de medicina muncii, anual §i sa modifice
conditiile de muncd, natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor
oricirui risc pentru securitatea sau sinatatea lor si a oricdror repercursiuni
asupra sarcinii ori aldptarii;

- s3 pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

- s4 modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd, sau sd o
repartizeze in alt loc de munca fira riscuri pentru sanatatea si securitatea sa, in
fuctie de recomandarile medicului de medicina muncii §i a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale;

_ s3 acorde salariatei cdreia nu — i poate schimba locul de muncé, concediu de
risc maternal, inaintea solicitdrii concediului de maternitate sau dupa revenirea
acesteia din concediul postnatal obligatoriu;

- si asigure salariatelor care aldpteaza, doud pauze pentru aldptarea de o ord
fiecare, pauze ce pot fi compensate, la cerea salariatei, cu reducerea duratei
normale a timpului de lucru cu aceeasi perioadd de timp, dar cu pastrarea
drepturilor salariale.

Art. 109. Salariatele care se incadreaza intr — una din situatiile prevazute de
legislatia in vigoare privind protecti maternitdtii la locul de munca au
urmitoarele obligatii:

- s& anunte in scris instituia/angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate;

- s se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical
care sa ateste starea;

_ s efectueze concediul postnatal obligatoriu de munim 42 de zile.

Art. 110. Salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau care aldpteaza, le
revin conform legii urméatoarele drepturi:

- s3 solicite in scris conducerii S.C.M Bacau masurile de protectie legala;

- schimbarea locului si conditiilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor
si a oricdror repercursiuni ce sepot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;
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- la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o
perioadd de maxim 120 de zile, cu plata indemnizatiei prevdzute de lege;

- in baza recomandarii medicului de familie, la reducerea cu 4 a duratei normale
de munci, cu mentinerea veniturilor salariale;

- nu vor fi constranse si efectueze o munca ddunitoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou — néscut;

- nu vor desfdsura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, aga cum
sunt ele definte prin lege.

TITLUL 12. — MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE.

CAP. 1. - RELATIILE DE SERVICIU

Art. 111. Relatiile de serviciu intre salariatii S.C.M. Bacdu sunt relatii de
ierarhie administrativi, relatii de subordonarea operativa, de coordonare si relatii
de colaborare.

Art. 112. Transmiterea dispozitiilor legate de de ierarhia administrativé se face
prin sefii ierarhici directi. Sefii ierarhici superiori pot transmite dispozitii si
nemijlocit, in acest caz, cel care a primit dispozitia este obligat sd informeze,
despre aceasta, seful sdu ierarhic direct.

Art. 113. Comunicarea si transmiterea informatiilor, propunerilor, sugestiilor se
face in ambele sensuri: att de sus in jos (de la conducerea S.C.M. Bacau catre
subordonati, pe linie ierarhica sau nu) cét si de jos in sus (de la subordonati catre
sefii directi sau catre conducerea S.C.M. Bacau).

Art. 114. (1) Salariatii cu functii de conducere dau dispozitii in limita
competentei, pretind executarea intocmai a dispozitiilor date si a instructiunilor
de serviciu si monitorizeaza executarea acestora. Dispozitiile date trebuie sa fie
conforme cu dispozitiile legale in vigoare, regulamentele si instructiunile de
serviciu si si nu lezeze onoarea si demnitatea persoanei ce urmeaza a le executa.
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(2) Salariatii cu functii de conducere rdspund de consecintele
dispozitiilor transmise. Ei sunt obligati sd se asigure cd dispozitiile date au fost
intelese de cei care urmeazi a le executa.

Art. 115. (1) Raportul solicitat de seful ierarhic asupra indeplinirii dispozitiilor,
trebuie sd corespunda intru totul realitétii si va fi transmis in timp util. De
asemenea, toate informatiile ce se transmit sau se raporteazi trebuie sa fie exacte
si date la termenele stabilite sau in timp util atunci cind se fac din proprie
initiativa.

(2) Personalul care, prin natura functiilor, vine in contact cu publicul
trebuie si aibd o tinutd si o comportare decentd, sd dea dovada de amabilitate,
politete, principialitate i operativitate in rezolvarea problemelor.

CAP. 2. - ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 116. (1) Accesul in sediu S.C.M. Bacdu se face numai prin locurile
stabilite, folosind cdile de acces construite in acest scop.

(2) In cazul unui control inopinat, efectuat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, dispus de cdtre conducerea clubului, salariatii au
obligatia s se supund controlului efectuat de catre persoanele imputernicite, ori
in virtutea atributiilor de control oferite de lege, de catre lucratorii si functionarii
din cadrul altor organe de stst abilitate.

Art. 117. (1) Accesul altor persoane in sediul S.C.M. Bacau se face, in timpul
programului de lucru, cu respectarea regulilor de acces stabilite mai jos.

(2) Delegatii altor institutii publice, veniti in interes de serviciu, sau
persoanele cu drept de control, au acces in incinta S.C.M. Bacau, pe baza
ordinelor de deplasare/serviciu sau a delegatiilor emise de unitatea din care fac
parte si/sau a actelor de identitate proprii, ori, dupd caz, a legitimatiei §i
ordinului de control, dupi prealabila informare a conducerii S.C.M. Bacau.

(3) Persoanele care solicitd accesul in sediul S.C.M. Bacau, sunt
obligate sa solicite permisiunea conducerii clubului si vor fi insofite de cétre
secratarul/a clubului ciitre compartimentul unde s — a solicitat accesul.
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Art. 118. Accesul ziaristilor , fotoreporterilor si operatorilor de televiziune si
radio se face pe baza legitimatiilor proprii de serviciu prezentate la secretariatul
clubului, iar accesul in spatiile din interiorul clubului este permis doar cu
aprobarea conducerii clubului.

Art. 119. Parcarea autovehicolelor in fata sediului S.C.M. Bacau este permisa
numai autovehicolelor apartindnd clubului si/sau angajatilor acestuia, respectiv
celor apatinind sportivilor, delegatilor, detasatilor, etc.

Art. 120. Programul de audiend in cadrul S.C.M Bacau se desfasoard in
conformitate cu programul stabilit prin decizie a conducerii clubului si afigat la
loc vizibil in secretariatul unitatii.

CAP. 3. - DISPOZITII PRIVIND ACTIVITATEA DE
CORESPONDENTA INTERNA SI EXTERNA.

Art. 121. Prezentul regulament intern instituie obligativitatea intocmirii i tinerii
registrului de corespondentd in vedeea evidentieriii intrérilor si iegirilor
documentelor din club.

Art. 122. Adresele interne se vor emite in 2 (doud) exemplare din care unul va
rimane la compartimentul emitent, iar celdlalt va fi transmis destinatarului.
Aceste prevederi se aplicd in mod corespunzétor si adreselor externe ce vor fi
transmise prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau prin
serviciile de posta speciala.

CAP. 4. — OBLIGATIILE CREATORILOR SI DETINATORILOR DE
DOCUMENTE.

Art. 123. Toate compartimente din cadrul S.C.M. Bacau sunt obligati sa {ina
evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uy intern sau
extern.
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Art. 124. Anual, documentele supuse regimului pastrarii si arhivérii, se vor
arhiva potrivit problematicii si termenelor de péstrare, stabilite in nomenclatorul
documentelor de arhiva a S.C.M. Bacau.

CAP. 5. - REGLEMENTARI PRIVIND ACTIVITATEA PUBLICA

Art. 125. (1) Comunicarea cu mijloacele de informare in masd, in numele
clubului, se asigurd de catre salariatul desemnat pentru aceasta de catre
conducerea S.C.M. Bacau

(2) Salariatul S.C.M. Bacéu care participa la dezbateri publice, in
calitatea sa oficiald, trebuie si respecte limitele imputernicirilor oferite de caatre
conducerea clubului.

(3) Daci nu este desemnat, salariatul S.C.M. Bacau poate participa la
activitdti de dezbateri publice, fiind obligat sa aducd la cunostiintd cd nu
exprima opinia oficiald a clubului in cadrul caruia isi desfasoard activitatea.

(4) Conferintele de presa se desfasoard, pentru toate sectiile sportive,
la sediul clubului, in sala de conferinte.

(5) Sportivii si antrenorii pot acorda interviuri dupa terminarea
competitiei sau jocului numai dupd iesirea de la vestiare. Nu se acorda interviuri
imediat dupd incheierea jocului, nici de ctre sportivi si nici de citre antrenori.
Interviurile se acorda in spatiul special amenajat pentru aceasta la sala de joc.

TITLUL 13. — CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 126. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectivd a activitdfii persoanalului, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 127. Evaluarea performantelor profesionale se face pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor §i a modalitdtilor de perfectionare profesionald a
salariatiilor si de crestere a performantelor lor;
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c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane
incopetente.

Art. 128. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd
fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului, fiind prevdzutd in Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr 3860 din 10.03.2011
privind aprobarea criteriilor §i metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

Art. 129. (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul
urmétor perioadei evaluate.

Art. 130. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt
prevazute in anexa 1 la prezentul regulament.

(2) In functie de specificul activitatii institutiei, de atributiile
specifice unor sectii sau compartimente pot fi stabilite criterii suplimentare de
evaluare de cétre angajator.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de
conducere vor fi evaluati pentru perioadele exercitdrii temporare, pe baza
criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 131. Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi fisele de
evaluare, al ciror model este prevdzut in anexa 2.

TITLUL 14. DISPOZITII FINALE

Art. 132. Prezentul regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale in
materie, care reglementeazi disciplina muncii in administratia publicd a
institutiilor centrale si locale.
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Art. 133. Prezentul Regulament Intern va fi modificat odatd cu modificarea
prevederilor legale in domeniu sau dacd conditiile desfasurdrii activitatii
clubului impun acest lucru.

Art. 134. Conducitorii de compartimente , coordonatorii de sectii, etc. Au
obligatia de a aduce la cunostiind tuturor angajatilor din subordine si de a
prelucra periodic prezentul Regulament Intern.

Art. 135. Salariatii S.C.M. Bacdu sunt obligati sd cunoascd si sd respecte
prevederile prezentului Regulament.

Art. 136. In caz de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament, celor
acre se dovedesc a fi vinovati li se vor aplica masurile corespunzitoare in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 137. Prezentul Regulament Intern de catre Compartimentul Juridic, aprobat
de catre conducerea clubului va fi adus la cunostiinta salariatilor de catre
responsabilul de Resurse Umane al clubului.

Art. 138. Prezentul regulament Intern intrd in vigoare la data aprobdrii sale prin
ordin al Directorului Sport Club Municipal Bacau.
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