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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL DE LA
SPORT CLUB MUNICIPAL BACAU

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare si principii generale
Sectiunea I — Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul cod de conduita etica si profesionald, denumit in continuare
Codul, reglementeaza normele de conduita etica si profesionald a personalului
contractual din cadrul Sport Club Municipal Bacau (SCM Bacau).

Sectiunea a-1I-a — Obiective

Art. 2. Prezentul Cod urmireste sd asigure cresterca calitatii activitdtii
profesionale, o bund administrare a resurselor in realizarea obicctivelor generale
si specifice ale institutiei, precum si eliminarea birocragiei si a faptelor de
coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale i profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Clubului si al personalului contractual din cadrul acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
contractual al SCM Bacau.

Sectiunea a-1II-a — Principii generale
Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului
contractual din SCM Bacau in temeiul legii Legea nr. 477/2004 — privind Codul
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de conduita a personalului contractual din autoritatile siinstitutiile publice sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice — principiu conform céaruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul — principiu conform céruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta — principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;

f) integritatea morald — principiu conform caruia personalului contractual 1i este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in exercitarea functiei pe care o
detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii — principiu conform caruia personalul
contractual poate sd-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de
buna — credintd si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu;

1) deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitatile desfasurate
de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Sectiunea a IV-a Termeni

Art. 4. Inintelesul prezentului Cod in temeiul art. 4 din Legea nr. 477/2004 —
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice si a art. 3 din Legea 571/2004 — privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte unitdti care
semnaleaza incdlcarea legii, expresiile §i termenii de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o
functie in cadrul SCM Bacau, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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b) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de SCM Bacau,
in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea, de catre
institutie, a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii i economicitatii cheltuirii
resurselor;

d) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor functiei:

¢) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitafile sau
care rezulta din activitatile institutiei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila;

h) avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buna — credinta cu privire
la orice fapta ce presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
pricipiilor bunei administrari, eficientei, economicitétii si transparentei;

1) avertizor — persoana care face o sesizare si care este incadratad in una din
autoritatile publice, institutile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2
din Legea 571/2004;

j) comisie de disciplind — orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevdzute de lege sau de regulamentele de organizare si functionare

ale autoritatii publice, institutiilor publice sau in celelalte unitati prevazute la
art. 2 din Legea 571/2004.

CAPITOLUL II — Norme generale de conduiti profesionalid a personalului
contractual.
A. Asigurarea unei activitati profesionale de calitate

Art. 5. (1)in exercitarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului 1n integritatea, 1mpart1a11tatca si eficacitatea institutiei.

(2) In exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu personalul
contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparentd administrativa, pentru a castiga si a
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mentine increderea publicului 1n integritatea si eficacitatea activitatii sportive a
SCM Bacau.

B. Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tarii i sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, iIn conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.
(2) persoanalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea unor drepturi, datoritd naturii functiilor detinute.

C. Loialitatea fata de institutie

Art. 7. (1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
SCM Baciu, precum si de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale SCM Bacau.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturda cu
activitatea SCM Bacau, cu politicile si strategiile clubului ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
SCM Bacau are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile SCM Bacau ori ale unor angajati contractuali. precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;
¢) sd acorde asistentd i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau SCM
Bacau.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani.

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

D. Libertatea opiniilor
Art. 8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor SCM Bacau.
(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.
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(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

E. Activitatea publica
Art. 9 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre
conducatorul SCM Bacdu sau persoana desemnata in acest sens de catre acesta
prin decizie scrisa, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredingat de conducatorul SCM Bacau.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali
pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
SCM Bacau;

F. Activitatea politica
Art. 10. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sd participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice sau a organizatiilor asimilate partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice, a organizatiilor asimilate partidelor
politice ori a candidatilor acestora;
d) pe perioda campaniilor electorale, cand acestia dobandesc calitatea oficiala
de candidati la ocuparea unor functii alese au obligatia de a — si suspenda
activitatea pe intraga perioada de desfasurarii campaniilor electorale..

G. Folosirea imaginii proprii
Art. 11. - In considerarea functiei pe care o detine, personalului contractual i
este interzis sa permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

H. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 12. (1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in
care isi desfagoard activitatea, precum s§i cu persoanele fizice sau juridice,
personalul contractual are obligatia sa aibd un comportament bazat pe respect,
bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul SCM Baciu, precum §i
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
Justificatd pentru rezolvarea clard si eficienti a problemelor care deriva din
exercitarea functiei. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul
egalitatii cetafenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

I. Conduita in cadrul relatiilor internationale.
Art. 13. (1) Personalul contractual care reprezinti SCM Baciu in plan
international in cadrul unor competitii sportive internationale, conferinte,
seminarii §i alte activitafi cu caracter internagional are obligatia si promoveze o
imagine favorabila tarii si instituiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor contractuali le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s
aibd o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. 14. — Angajafii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
colaborare, perfectionare sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

K. Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 15. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis si promita luarea unei
decizii de catre SCM Baciu, de catre alt angajat contractual, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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L. Obiectivitate in evaluare
Art. 16. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si s
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aprob# avansiri, promovari,
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de
favoritism ori discriminare.

(3) Personalului contractual de conducere ii este interzis sa favorizeze
sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute de prezentul Cod.

M. Folosirea atributiilor functiei detinute
Art. 17. - (1) Personalului contractual ii este interzis sd foloseasca atributiile
functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea desfasuratd, personalului contractual i este
interzis sd obfind foloase sau avantaje in interes personal ori si produca
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor contractuali le este interzis si intervind sau si
influenteze vreo anchetd de orice naturd, din cadrul SCM Bacidu sau din afara
acestuia, prin folosirea pozitiei oficiale pe care o detin sau a relatiilor pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei.

(4) Angajatilor contractuali le este interzis si impuna altor angajati
contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice
Art. 18. (1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului aflatd in administrarea SCM Baciu, si evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind SCM Baciau numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care i revin, folosirea utild si eficienti a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoara activitagi publicistice in
interes personal sau activitati didactice 1i este interzis si foloseasci timpul de
lucru ori logistica SCM Bacau pentru realizarea acestora.
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O. Participarea la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 19. (1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului si in administrarea sau in patrimoniul SCM Bacau,
supus vanzarii, in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Disporzitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a
statului in administrarea Clubului.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatdi a statului aflate in
administrarea Clubului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3)se aplicd in mod corespunzator si in cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL HI - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii
normelor de conduiti profesionali pentru personalul contractual

A. Rolul Ministerului Administratiei si Internelor
Art. 20. (1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleaza
aplicarea normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru personalul
contractual, exercitdnd urmatoarele atributiile previzute la art. 20 din legea
477/2004 si anume:
a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autorititilor si institutiilor publice
a prevederilor prezentului cod de conduita;
b) solutioneaza petitiile §i sesizirile primite privind incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;
¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) elaboreaza studii si cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod
de conduita;
¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea $i
apararea intereselor legitime ale cetifenilor in relatia cu personalul din
administratia publica, cu exceptia functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate

influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor
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publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare.

B. Sesizarea
Art. 21. (1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor
Externe si Autoritatea Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoani cu
privire la:
a) incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre angajatii
contractuali;
b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual
pentru al determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevdzuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului
disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul autorititilor si institutiilor
publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici
un fel pentru sesizarea cu bunacredintd a organelor disciplinare competente, in
conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor
Externe si Autoritatea Nationald de Control vor verifica actele si faptele pentru
care au fost sesizate, cu respectarea confidentialititii privind identitatea
persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizdrile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor,
Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de Control vor fi
centralizate intr- o bazi de date la Ministerul Administratiei conform
dispozitiilor legii.

C. Solutionarea sesizirii
Art. 22. (1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se
consemneazd intr — un raport pe baza caruia Ministerul Administratiei si
Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritaica Nationald de Control vor
formula recomandari catre autoritatea administratiei publice sau institutia
respectivd din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(2) Recomandarile Ministerului ~ Administratiei si  Internelor,
Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de Control vor fi
comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

¢) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizirii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, autoritatile
si institufiile publice au obligatia de a comunica autoritafilor competente in

9
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monitorizarea implementérii si aplicarii prezentului cod de conduitd, conform
prevederilor art. 20 din legea 477/2004, modul de solutionare a masurilor
prevazute in recomandare.

(4) In cazul in care in situafia sesizata este implicat conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice ori adjunc{ii acestuia, recomandarea
autoritatilor competente in monitorizarea implementrii si aplicarii prezentului
cod de conduitd va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei sau
autoritaii publice ori, dupa caz, primului ministru.

CAPITOLUL 1V - Dispozitii finale

A. Norme de conduita specifice unor functii contractuale
Art. 23. Normele generale de conduitd eticd si profesionald a personalului
contractual din cadrul Clubului se completeazi cu:

a) dispoziiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii. republicata, cu modificarile
sicompletarile ulterioare;

b) dispozitiile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completarile
ulterioare;

¢) dispozitille Legii nr. 115/1996 pentru declarea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conduceresi
control si a functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

d) dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei 1n exercitarea demmta;llor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. cu modificrile si
completarile ulterioare;

e) dlSpOthllle Legii nr 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr
144/2007 privind infiintarea, orgamzarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si modificarea si complatarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare:;

f) dispozitiile Legii nr 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publici;

g) dispozitiile legii nr 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau functiei;

h) dispozitiile Legii nr 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza
incalcari ale legii;

i) dispozitile HG nr 583/2016 privind aprobarea strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de
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performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

J) dispozitiile HG 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completirile ulterioare;

k) dispozitiile HG 525/2016 pentru aprobarea strategiei privind dezvoltarea
functiei publice 2016 — 2020 privind managementul strategic al functiei
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) prevederile ordonantei 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) dispozitiile ORDIN-ului nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

n) dispozitiile legii 477/2004 republicatd, publicatd in Monitorul Oficial
Partea I nr. 1105 din 26/11/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o) dispozitiile Ordinului nr. 808/2015 privind abrogarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitétile publice si pentru dezvoliarea sistemelor de
control intern/managerial;

p) dispozitiile Ordinului nr. 600/2018 din 20.04.2018 Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 387 din 7 mai 2018- pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

q) dispozitiile Ordinului MFP nr. 923/2014 (republicat) —privind aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv;

r) dispozitiile Legii 500/2002 privind finantele publice;

s) dispozitile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

t) dispozitiile LEGIT nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintares. organizarea i
funcfionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
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pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

u) Regulamentul de Ordine Interioard a SCM Baciu;

v) dispozitiile Legii nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si sportului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

w) dispozitiile HG 343/2011 privind aprobarea Statutului antrenorului;

x) disipozitiile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

y) Legea 104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului
ilicit de substante dopante cu grad mare de risc;

z) Hotardrea de Guvern nr. 956/2011 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea Legii 104/2008.

B. Raspunderea.

Art. 24- (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului
intern al SCM Bacau.

(2) Comisia de disciplina constituitd la nivelul SCM Bac#du are
competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003. republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului Intern al SCM
Bacau.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor/infractiuni, vor fi sesizate organele de urmairire penald
competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in
cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita eticd
si profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

C. Intrarea in vigoare

Art. 22. — (1) Prezentul Cod de conduita intrd in vigoare in termen de 10 zile de
la data aprobarii acestuia de catre directorul SCM Bacau, prin decizie scrisa.

(2) In termen de cel mult 10 zile de la data aprobarii, prezentul Cod
se afiscaza/se publica la avizierul sau pe site-ul oficial al clubului, se difuzeazi
si se aduce la cunostinta fiecarui salariat al clubului, sub semnatura/afisare pe
pagina web/site oficial al clubului/prin intermediul antrenorilor coordonatori sau
de catre persoana cu atributii de resurse umane din cadrul institutiei.

La data intrarii in vioare a noului cod vechiul cod etic inceteazi si isi mai
produca efectele.
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Art. 23. La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului
Cod, persoana cu atributii de resurse umane din cadrul Clubului are obligatia sa
aduca la cunostinta fiecarei persoane nou incadrate prevederile acestui Cod, sub
semnatura.

Prezentul Cod etic a fost aprobat astazi 07.01.2019 prin decizia nr. 5
emisa de catre conducdtorul unitatii si a fost Tnaintat spre publicare si aducere la
cunostiinta tuturor angajatilor, voluntarilor, sportivilor si colaboratorilor
clubului.

DIRECTOR,
MELINTE MIHAELA \\
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